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Welke teams doen er mee? ﬁrJNsms
DRAAIT DOOR

Zorginstelling Interviews afgerond (KZ en VW2)

Erasmus MC Longziekten Alleen kinderzorg*
Spieren voor Spieren Alleen kinderzorg**
Endocrinologie (Klinefelter team) Alleen kinderzorg™*

Diabetes

Diabetes

Cerebrale Parese / Aanlegstoornissen
Cerebrale Parese

Revalidatie

*Momenteel interview aan het plannen met SFG (één van de ontvangende volwassenenteams)

SSENENENEN

**Momenteel worden interviews volwassenenzorg gepland



Wat hebben we gedaan? ﬁnﬁnsme
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Inventarisatie van de begin situatie van de teams d.m.v.
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Staalkaart Interviews Zelfdiagnose




Resultaten staalkaart: vergelijking teams ﬁnﬁusms
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Erasmus MC (MDL) X X X X
Erasmus MC (Longziekten) X
Spieren) ? ? ? ? ? ? ? ?

:
Radboudumc

(Endocrinologie) X X X

x x

De Hoogstraat X X

X X X
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Resultaten staalkaart: eerste conclusies DRAAT DOGR

= Alle afdelingen zijn op een

bepaalde manier bezig met * Grote variatie in toepassing van de
transitiezorg en zien de urgentie kerninterventies

=  Op JBZ na heeft geen enkele * Uitvoering van de interventies in de
afdeling een transitieprotocol praktijk is niet altijd duidelijk

" .y Bv. alle teams zeggen jongeren ‘alleen in de
=  (Qok transitiecoordinatoren en ggenjong

spreekkamer’ te spreken, maar hoe ziet dat er

zelfmanagement trainingen zijn uit in de praktijk? OF: wat versta je precies

weinig aanwezig onder ‘transitiepoli’?
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Resultaten interviews: wensen el

Evaluatie van transitie Informatiefolder over

Transitiecoordinator : : Warme overdracht e :
ervaringen van jongeren transitieperiode

Duidelijke
verantwoordelijkheids- Flexibelere
verdeling tussen kinder- overgangsleeftijd
en volwassenenzorg

Meer aandacht voor
verwachtings-
WEREEE




Resultaten interviews: andere resultaten ﬁnﬁusme

DRAAIT DOOR
Rol van
Informele gesrfrfekken Belang van MDO’s verpleegkundlge.n en
over transitie verpleegkundig
specialisten
Betrokkenheid Ontbrekende Benadering van
management/ RvB randvoorwaarden jongeren




Wat komt er uit de zelfdiagnhose van de teams? 'ﬁrJNsme

1. Jongere 8. Samenstelling team
2. Toekomstgericht 7. Integrale zorg
1
3. Codrdinatie 6. Ouderbegeleiding
2
3
4
4. Continuiteit 5. Zelfmanagement




Vervolgstappen onderzoek mﬁnsme
DRAAIT DOOR

1. Jongere 8. Samenstelling team

2.Toekomstgericht 7. Integrale zorg

6. Ouderbegeleiding

4. Continuiteit 5. Zelfmanagement

Factsheet per team met Korte vragenlijst over Analyseren

uitgangssituatie verwachtingen team zelfdiagnoses




Vragen ? ﬁﬂusms
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